RAPPORT d’ACTIVITE Année 2023

I- Ce qui n’a pas changé

I-a Nous nous félicitions 1’année derniére, et nous pouvons le redire cette année, de conserver un
nombre d’adhérents stable, une progression lente mais réguliere de la quantité de monnaie en
circulation, la fidélité des professionnels, un bon maintien de la vie associative ; nous restons I’une
des monnaies les plus fortes du réseau, dans une séquence de crise générale.

I-b Nous souhaitions aussi recruter de nouveaux actifs, pour le Collectif et pour les groupes
locaux. Mais il faut bien reconnaitre que nos efforts n’ont pas donné de résultat satisfaisant. La
conséquence est que le temps des actifs, malgré leur bonne volonté, reste sur-occupé, ce qui les
empéche de se consacrer a I’animation, cercle vicieux.

I-c Les modalités de décision, que nous avons envisagé de revoir suite a la douloureuse crise du
choix des banques, n’ont finalement pas été changées : nos statuts et notre reglement intérieur pont
paru ouvrir des voies suffisantes pour aboutir a un choix consenti sans avoir recours au vote
traditionnel. Le choix d’une banque de remplacement de la Banque Postale, en urgence, était un
sujet difficile et sans preuves évidentes. On peut espérer que nous ne retrouverons jamais plus dans
une telle situation !

I1- Ce qui a changé (en mieux!)

IT-a Le logiciel Kohinos, dans cette deuxieme année d’usage, a trouvé son rythme de croisiére et
chacun se familiarise avec lui. En cas de difficulté, le formulaire de contact est réguliérement
employé et on trouve la solution. Ne pas oublier qu’il y a des tutoriels dans ’onglet « aide ».

II-b A I’AG de I’année derniere, certains ont fait remarquer la trop uniformité des adhérents de la
doume (femmes, blanches, d’un certain age !). La montée en gamme du module Soli’Doume va
peut-étre changer les choses ! Il se trouve qu’Angeéle, notre salariée, est passionnée par ce sujet ;
elle s’occupe ardemment des partenariats et des subventions qui concernent Soli’Doume ; elle est
tres active au sein du Collectif « sécurité sociale alimentaire » et devient I’une des références du
sujet, au point que ses missions vont beaucoup changer. Elle vous expliquera ¢a tout a I’heure.

La prise d’indépendance de Soli’doume en tant que structure est sur la table, mais créer une
synergie avec ses partenaires n’est pas évidente. Nous n’y sommes pour rien !

IT-c Les deux services civiques de I’an 2023, Estelle et Rémi, ont formé une bonne équipe et
Estelle est méme rentrée au Collectif apres la fin de son temps. C’est une bonne expérience que
nous renouvelons.

I1-d Les bons rapports avec la Ville de Clermont se confirment tout doucement : neuf élus
recoivent leurs indemnités en doumes (sur un principe de « mandat d’encaissement ») et en
corolaire la Ville a adhéré moyennant 500 euros par an. C’est un début, et il faudrait que d’autres
communautés de commune suivent cet exemple !

ITI- Notre stratégie en question

Deés le milieu de I’année 2023, plusieurs éléments nous ont conduits a envisager une révision de
notre stratégie :

- le fait que la doume n’était pas assez connue sur notre territoire

- le fait de perdre nos bénévoles sans qu’ils soient remplacés

- le fait de ne pas recruter de nouveaux pros



- le fait que certains distributeurs ne prenaient plus la peine de payer leurs fournisseurs en doume,
ou que certains comptables d’entreprise continuaient a ne pas vouloir tenir compte des paiements en
doumes, bref, une certaine ignorance des principes de la doume

11 fallait donc s’interroger. A la suite de réflexions en groupe de travail, puis a I’AG de novembre,
nous avons recensé les suggestions, les avons fait prioriser par un groupe élargi de bénévoles, et
finalement est apparue la liste des actions a entreprendre en priorité ; elles sont destinées a étre
portées par des groupes missionnés que nous vous appelons a rejoindre :

- lancer une campagne de communication en revoyant les méthodes et I’argumentaire

- création d'un annuaire des professionnels papier, a destination 1- des pros, 2- du public

- identifier les blocages a la circulation de la monnaie

- trouver les ressources pour embaucher quelqu'un (prestations, refonte du bareme de cotisations
des professionnels...)



